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I. Abrangéncia

Este Codigo se aplica as pessoas que tenham \relacdo direta’ com o /Instituto. Compartilhar, como
associados, conselheiros, dirigentes, gestores, administradores; funcionarios e colaboradores em geral,
bem como as pessoas (fisica ou juridica) que tenham relacdo indireta, sempre’que a,observancia deste
Cdédigo se fizer necessaria, como prestadores de servico, organizacGes parceiras, doadores,
patrocinadores e financiadores.

I1. Objetivos do Codigo

1. Servir de referéncia para orientar a atuacdo do Instituto Compartilhar e a preservacdo de sua
integridade, por meio da indicacdo da conduta esperada dos seus | conselheiros, dirigentes,
funcionarios e colaboradores;

2. Disciplinar os relacionamentos internos e externos do Instituto Compartilhar, com base em
principios éticos, estabelecendo diretrizes para a avaliagdo, \mitigacdo e providéncias diante de
eventuais situacbes ndo desejaveis; e

3. Contribuir para atender ao Marco Regulatorio das OSCs (Lei 13.019/2014); a Lei Anticorrupcao
(Lei 12.846/2013); e a Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011).

III. PRINCIPIOS DO INSTITUTO

= Investimento em PESSOAS;

= TRANSPARENCIA e ETICA no que se faz;

= EXCELENCIA e EFETIVIDADE nas agoes;

= COMPROMETIMENTO de todos para uma sociedade melhor.

IV. NORMAS DE CONDUTA

Auséncia de conflito de interesses

Atualmente os dirigentes e conselheiros do Instituto ndo sao remunerados, diante do que ndo se aplicam
as limitagOes da Lei n® 9.532/97, e ndo ha qualquer grau de parentesco entre estes e gestores publicos
gue implique situagdo de conflito de interesse. De todo modo, em relagdo ao tema:

a) os associados, conselheiros, dirigentes, gestores, administradores, funcionarios e colaboradores
em geral do Instituto devem abster-se de praticar quaisquer atos quando envolver algum
interesse particular ou conflitante com o da organizacdo em determinada acdo, a fim de evitar
situagdes que impliquem conflito de interesse; e

b) quando o Instituto Compartilhar for celebrar instrumentos publicos, em especial os regidos pela
Lei 13.019/2014, avaliard as limitagdes impostas pelas normas vigentes, inclusive no que se
refere a eventual relagao anterior ou atual de parentesco entre dirigente da entidade e terceiro
detentor de cargo publico.

Gestao de informagoes e documentos

Comunicagoes inadequadas, imprecisas ou descuidadas podem criar sérias responsabilidades e riscos de
integridade para o Instituto Compartilhar e aos envolvidos. Além disso, cada vez mais trocas de
mensagens eletrénicas sdo utilizadas para formalizar acordos, servindo como prova importante em
apuracoes e fiscalizagdes.

Diante disso, as pessoas que tenham relagao direta com o Instituto devem:
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a) manter o necessario sigilo de informagdes confidenciais ou privilegiadas para beneficio préprio
e/ou de terceiros;

b) observar as regras sobre protecdao de dados,/conforme recente Lei Geral-de Protecao de Dados
(Lei n© 13.709/2018);

C€) comunicar-se de maneira cordial e por meio do e-mail’institucional do Instituto Compartilhar,
evitando o uso de e-mail pessoal ou de outra organizacao;

d) saber que ndo podem ter a expectativa de privacidade na utilizacdo dos e-mails/e sistemas da
organizacdo; e

e) obter junto aos responsaveis legais a devida autorizagdo para uso de imagens, videos e demais
dados ou registros das criancas e adolescentes que participam das atividades do Instituto antes
de qualquer divulgacgao.

IV.1 Relacdao com fornecedores, organizagoes parceiras e financiadores
Diligéncias para contratacoes e celebracdo de parcerias

Diligéncias devem ser realizadas previamente a contratacdo ou celebracdo de parcerias do Instituto com
terceiros. Para tanto, as pessoas responsaveis devem:

a) pedir referéncias e entrar em contato com aqueles que ja trabalharam com quem ha pretensdo
de contratacdo/celebracdo de parceria para checar a idoneidade e histérico de integridade;

b) observar as regras do Regulamento de Compras e Contratagbes do Instituto;

c) sempre que possivel, inserir clausula no contrato ou instrumento de —parceria- que é
expressamente proibida a pratica de atos de corrupcdo e que fomente —a/ adogdo de
comportamento integro e ético;

d) documentar os esforcos de diligéncia que buscam evitar a contratagdo ou- celebracdao de
parcerias que oferegam riscos ao Instituto Compartilhar; e

e) se surgirem duvidas sobre a conduta do parceiro ou do contratado, deixar registros de perguntas
e investigacao sobre os fatos.

Cuidados na relacao com Financiadores

A prestacdo de contas é um dever quando imposta pelo financiador ou pela legislagdo, mas também
uma boa pratica de gestdo e transparéncia a ser realizada sempre que possivel. Diante disso, espera-se
gue as pessoas responsaveis no Instituto:

a) observem as regras impostas pelo financiador, seja privado (doagdes e patrocinio) ou publico
(contratacbes publicas em geral), devendo sempre que possivel realizar a prestacao de contas
sobre os recursos recebidos, como medida de transparéncia da organizacao;

b) abster-se, na relacdo com financiadores, de praticar atos contrarios aos objetivos do Instituto
Compartilhar ou de assumir compromissos que este ndo tenha condigOes de atender; e

c) abster-se de realizar contratacdes, acordos, aditivos ou alteragdes a instrumentos ja firmados
de maneira oral ou sem registro, privilegiando a devida formalizagdo para fins de resguardar os
interesses do Instituto Compartilhar.

IV.2 Relagdao com a esfera publica
Reunides, pautas e atas

As relacbes do Instituto Compartilhar com governantes ou autoridades publicas deverdo ser pautadas
pela transparéncia e integridade, sendo recomendado aos colaboradores a adocdo de postura de maior
formalismo, de modo a:

a) garantir que as reunides com funcionarios publicos e autoridades sejam previamente pautadas
e sempre que possivel contem com a participacdo de mais de um integrante do Instituto
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Compartilhar, devendo ser realizada memoéria-das tratativas, em especial no caso de reunides
nas quais se estabelecam compromissos. O'ideal é ter uma ata detalhada que receba o “de
acordo” dos demais participantes;

b) registrar as discussdes e digitalizar anotacbes feitas' @8 mao por participantes de reunides
internas do Instituto Compartilhar, salvando os registros nos arquivos da organizacao;

c) zelar para que haja clareza da delimitacdo de responsabilidades no-caso de parcerias feitas com
orgaos publicos; e

d) valer-se dos instrumentos adequados para formalizar as-relagdes/de parceria com o poder
publico, quando houver ou ndo repasse de recursos publicos, nos termos da Lei 13.019/2014.

Eventos, presentes e hospitalidade

O Instituto Compartilhar entende que materiais relativos a eventos, campeonatos e palestras (como
bolsas, canetas, camisetas e outros) ndo se enquadram como brindesou presentes ja que sua
distribuicdo a todo e qualquer participante é vinculada a uma atividade especifica desenvolvida pela
organizacdo. No entanto, em outras situacdes envolvendo a participacdo em eventos e a oferta de
presentes e hospitalidade o Instituto Compartilhar adota como praticas:

a) Nao fornecer ou receber de autoridades publicas brindes ou-presentes que superem valor
simbolico (R$ 100,00 por ano);

b) Brindes e presentes a serem concedidos devem preferencialmente conter-a logomarca do
Instituto Compartilhar para que nao sejam entendidos como um “pagamento de facilitagdo”; e

c) Nao efetuar pagamentos de hospedagem, transporte e alimentacdo para autoridades publicas
fora do contexto de trabalho ou quando a legislacdo vedar tal pratica.

Posicionamentos politico-partidarios

O Instituto Compartilhar respeita opinies e posicionamentos politico-partidarios de seus_associados,
conselheiros, dirigentes, gestores, administradores, funciondrios e colaboradores em- geral,
reconhecendo a cada qual o direito a liberdade de expressédo e o exercicio de direitos politicos.

Assume o compromisso institucional de ndo manter envolvimento politico-partidario e de ndo apoiar,
direta ou indiretamente, campanhas e/ou iniciativas de carater eleitoral ou politico-partidario em
qualquer nivel da federacdo (municipal, estadual ou federal).

Nesse sentido, no Instituto Compartilhar opinides individuais ndo serdao entendidas como a opinido
institucional da organizacdo. Além disso, serdo observadas as regras de desincompatibilizacdo para fins
de candidatura politica de dirigente e regra de quarentena para afastar eventual conflito de interesse
envolvendo associados, conselheiros, dirigentes, gestores, administradores, funcionarios ou colaborador
em geral que tenha assumido cargo publico diretamente ou que tenha familiar com esta caracteristica.

V. “Canal Direto” para Duvidas e Denlncia

Este Cddigo busca ser claro e auto aplicativo, mas é sabido que em diversas situagdes duvidas podem
surgir. Por essa razdo, o Instituto Compartilhar aperfeicoou o seu canal de “"SAC” passando a englobar
a funcdo de Canal de Duvidas e Denuncias.

Composicao do Canal: um dirigente ndo estatutario e um membro da Diretoria. A cada dois anos a
composicao dos administradores do canal pode ser modificada. O exercicio desta funcdo serd cumulativo
ao trabalho que ja exercem, sem remuneragao adicional.

Método de solugao: consenso, convocando-se um outro diretor caso haja situacdo de impasse.
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Forma de utilizacdao do Canal: tanto de forma/identificada, presencial ou €letrénica, quanto andnima.
Os administradores do canal adotardo todas as/ cautelas necessarias para proteger a confidencialidade
das informacdes e dados de qualquer natureza que integrarem o objeto de / dentncias realizadas e zelardo
para que haja solucdo efetiva das questdes submetidas/a‘analise por meio do canal.

VI. Sancoes

As infracGes a esse Cddigo e as diretrizes nele previstas /sujeitam os envolvidos as sancées disciplinares
internas abaixo indicadas, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal previstas em
lei.

A decisdo pela aplicacdo da penalidade é de competéncia do Conselho de Governanga, mantida a
possibilidade de destituicao, a qualquer tempo, dos membros da Diretoria, do Conselho de Administracao
e do Conselho Fiscal, pela Assembleia Geral.

Adverténcia é a sancdao de menor gravidade e repercussdo. Pode ser oral, mas sempre que possivel
escrita, com a descricdo do ato faltoso, suas consequéncias e indicacdo ao-faltante do-que se espera de
seu comportamento. Referido registro é importante para memdria da-atuacdo cautelosa do Instituto
Compartilhar e delimitacdo de responsabilidades. Junto a aplicagcdo da adverténcia, uma boa pratica é
prever uma modalidade de treinamento.

Suspensado ¢é a sangdo aplicada em caso de reincidéncia de faltas puniveis com adverténcia ou de faltas
gque indiquem desvio de comportamento grave, mas que, todavia, nao implicam exclusdo.-A suspensao
tera duracédo de até 90 (noventa) dias.

Exclusdo é o género das chamadas “penas expulsivas”, quais sejam, a demissdo, a rescisao-contratual
e a perda do mandato. Sdo condutas que podem ensejar a expulsdo: (i) pratica de suborno e corrupgao
ativa; (ii) vazamento de informacgdes privilegiadas; (iii) obtengdo de vantagens indevidas em razao de
posicdo detida no Instituto Compartilhar; e (iv) violagdo das normas relacionadas a anticorrupcgéo e
enquadramento nas hipdteses de sangdo da Lei 13.019/2014.

VII. Monitoramento e Treinamento

Monitoramento

O monitoramento do programa de integridade se realiza por meio:

(i) da investigacdo de violagbes individuais e coletivas, realizada através de gerenciamento
corriqueiro dos supervisores e Canal Direto, e;

(ii) do monitoramento e analise acerca da regularidade do Instituto Compartilhar perante seus
parceiros, financiadores e contratantes.

Treinamento

O Instituto Compartilhar estd comprometido com a prevengdo e o combate as praticas irregulares e
compreende o seu papel na consolidacdo dos valores e principios expressos neste Cddigo de Etica e
Conduta. Sendo assim, ira apoiar seus colaboradores a adotarem os principios éticos e de integridade
em suas fungdes, oferecendo treinamento adequado ao menos a cada 2 (dois) anos.
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