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MENSAGEM

Como um todo, o Instituto Compartilhar

continua evoluindo e buscando novas metas,

mas sem perder a efetividade das agoées.

A alegria dos alunos e o desejo de fazer a

diferenca de todos os profissionais envolvidos
me enchem de orgulho.

\ L
= - ® ® o O ano passado foi marcado pelo planejamento
estratégico participativo que mostrou
:E como estavamos, o que queremos e quais
as melhores estratégias para o Instituto
J

Compartilhar continuar evoluindo. Apds uma
década, era hora de realinharmos nossas
expectativas. O quadro ficou mais claro e

ouee1se) jelue( 0104

o o as acoes mais reais. Mandamos ver com
novidades ja aparecendo como vocés podem
5 ver ao longo deste relatorio. Os resultados, mais

__? uma vez, sao muito bons. Vale a pena conferir!
[ )
/qw s

BERNARDO REZENDE
DIRETOR-PRESIDENTE
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Atuar em programas e projetos esportivos e educacionais
destinados prioritariamente as camadas menos
favorecidas da populacao.

Favorecer o desenvolvimento da igualdade de
oportunidades entre as pessoas.

Promover e apoiar atividades de assisténcia social,
visando a protecao da infancia e adolescéncia.

DESENVOLVIMENTO HUMANO

Investimento em PESSOAS;
TRANSPARENCIA E ETICA no que se faz;
EXCELENCIA E EFETIVIDADE nas acoes;

COMPROMETIMENTO de todos para uma sociedade melhor.
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Além de aprender bem a modalidade, os alunos do
programa socioesportivo do Instituto Compartilhar

vivenciam na pratica os valores do esporte e da
cidadania, seguindo uma progressao por categorias
que respeita as fases motoras e psicossociais de cada
faixa etaria.

Foto: Daniel Castellano
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Ludicidade;

PHINGplns nA Adaptagoes de espago e numero de participantes;

Elaborac¢ao de atividades com recorte de jogo e

|
MET“N[“GIA. Insercao de valores em todos os momentos.

CATEGORIAS

IDADES

METODOLOGIA
COMPARTILHAR

DE INICIACAO
AO VOLEIBOL

DIMENSOES

L SUPERAGAO

14-15 anos

AUToNOMIA V@E@%

L 45m — |
7m I
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https://youtu.be/kZjrNEKf628

ALINHAR SONHOS E AGIR

Pessoas e organizagoes sao movidas por sonhos.

Sao eles que fazem as pessoas quererem mais,
F n acordar toda manha para lutar por eles e chegar

ainda mais perto da realizacdo. E isto que o

Planejamento Estratégico Participativo (PEP) do
Instituto Compartilhar, iniciado em 2013, busca.
Em janeiro de 2014, apods o diagnostico feito no ano
GUMPAHTILHAH anterior, representantes das areas administrativas
do Instituto Compartilhar e de professores e

coordenadores se reuniram por trés dias no
W% \ Encontro Presencial em Curitiba, mediado por uma
consultoria externa, para discutir sonhos. Onde o
Instituto Compartilhar quer estar daqui a alguns
anos? Assim, foram estabelecidas metas, objetivos
e grandes linhas de ac¢ao. O Instituto Compartilhar
nao quer ficar parado e ja fez muita coisa.
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MAIS DO QUE ESPORTE

Movimentar-se, ser ativo, aprender
brincando 2 com conteudos
interdisciplinares. Estes sao os
principios do Muuvit, um programa
finlandés implantado em 75% das
escolas de |3, que chegou ao Brasil por
iniciativa do Instituto Compartilhar, via
Rede Esporte pela Mudanga Social,eem
parceria com a Embaixada da Finlandia.
Com uma plataforma online e gratuita,
os professores de escolas estimulam
as criangas a trocarem movimento por
pontos e viajarem virtualmente pela
Ameérica do Sul enfocando conteudo das
diversas disciplinas e tendo como pano
de fundo o conceito de vida ativa. Uma
grande sacada! Em 2014, um piloto foi
implantado em umaescola municipalde
Sao José dos Pinhais/PR e a iniciativa
deu muito certo.

Foram 738 respostas, divertidas histdrias contadas, lembranc¢as e muitos
resultados interessantes sobre a participacao de alunos nos projetos
socioesportivos do Instituto Compartilhar. Para avaliar os dados da
pesquisa “Ex-aluno, por onde vocé anda?” com um olhar diferenciado,
pesquisadores em sociologia do esporte foram convidados e deixaram
as conclusoes ainda mais impressionantes e de encher os olhos. O ano
de 2014 foi importante para apresentar estes resultados e responder
a sociedade o que vem sendo realizado com milhares de criangas e
adolescentes brasileiros. No site do Efeito Esporte, a pesquisa e todas
as interpretacoes dos especialistas estao disponiveis para leitura.

Foto: Adriana Lorete
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Razao para uma acao ou estado;
motivo; o que faz com que algo
exista ou aconteca; origem; ideia
ou principio que alguém se propoe
a defender ou apoiar.

Foto: Leila Nunes
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As entidades sem fins lucrativos existem para F
lutar por algum direito, unir-se com o Estado para

resolucao de algum problema da sociedade, seja

ele econdomico, ambiental, etc.

Pela primeira vez na histdria, as criancas desta

basicamente pela inatividade fisica infantil. Esse é economias emergentes seguindo em passos largos os paises
o resultado alarmante do documento “Desenhado desenvolvidos, ou seja, quanto mais desenvolvido, mais inativo.

para o Movimento”, desenvolvido pelo Colégio

Americano de Medicina Esportiva, pelo Conselho Os altos indices de obesidade e as doengas associadas a ela
Internacional de Ciéncias do Esporte e Educacio (problemas ortopédicos, neuroldgicos, pulmonares, enddcrinos,
Fisica e pela Nike com diversas outras instituicdes fatores de risco para doencas cardiovasculares, problemas
que analisaram mais de 500 estudos cientificos sociais, economicos e, principalmente, persisténciadaobesidade
relacionados ao tema. na vida adulta) sdo algumas das consequéncias imediatas que
impactam diretamente no desenvolvimento do capital humano
dos paises.
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E o que fazer para reverter esse quadro? Felizmente, o
mesmo documento aponta diversos beneficios combinados
da atividade fisica ao longo da vida na busca de um estilo de
vida mais saudavel, tais como:

* criancas fisicamente ativas tém dez vezes menos chances
de serem obesas, geram menos despesas com saude para
si proprias e para a sociedade, serao mais produtivas no
trabalho e tém menor vulnerabilidade ao fumo, ao uso de
drogas, a gravidez precoce, ao sexo de risco, etc.;

» filhos de maes ativas tém duas vezes mais chances de
serem ativos;

» a faixa etaria dos dez primeiros anos de vida é a principal
janela de oportunidade para que uma crian¢a adquira
habitos de vida saudavel que, provavelmente, carregara
consigo para sempre.

VOCE IMAGINAVA QUE ISTO PUDESSE ACONTECER
NA SOCIEDADE MODERNA BRASILEIRA? FICOU
IMPRESSIONADO E IMPACTADO? E EXATAMENTE CONTRA
ISTO QUE O INSTITUTO COMPARTILHAR TRABALHA.

Foto: Leila Nunes

I

Oferecemos pratica esportiva de qualidade e prazerosa
para criancas e adolescentes, para que tenham
experiéncia positiva com o esporte e continuem a ser
ativas na fase adulta. Os resultados ja aparecem.

Aliado a pratica esportiva, o Instituto Compartilhar
tem como diferencial o ensino de valores em todos
os momentos da aula, resgatando alguns principios
importantes para o desenvolvimento da cidadania:
cooperacao,responsabilidade, respeitoeautonomia,
além de superacgao e autoestima. O objetivo?

FORMAR PESSOAS MELHORES E COM MAIS CAPACIDADE
DE FAZER AS ESCOLHAS CERTAS.
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Com base nestes dados atuais alarmantes,
nos resultados que o Instituto Compartilhar
vem conquistando e nas estimativas futuras,
a entidade percebeu que precisa ir além do
trabalho que desenvolve ha dez anos. Decidiu
se engajar nesta causa e ampliar a mensagem
para além dos seus projetos, fazendo com que
a sociedade conhec¢a a atual situacao brasileira
e compreenda a necessidade de reverter este
quadro. Por isso, o Planejamento Estratégico
Participativo (PEP), iniciado em 2013, separou os
objetivos em Grandes Linhas de Ag¢ao e ja colocou
a mao na massa.

ACESSE:

CONHECA 0S RESULTADOS

ALCANCADOS PELO '
INSTITUTO COMPARTILHAR gg%lg rt e

ENTENDA u pEP =  PLANEJAMENTO
s ESTRATEGICO PARTICIPATIVO

DIAGNOSTICO O
INTERNO E 1] |
TR e N ENTREVISTAS ON-LINE,

X

PRESENCIAIS OU
VIA QUESTIONARIOS

- APRESENTACAO E
VALIDAGAO DA DIRETORIA
E CONSELHO DO INSTITUTO
nEZ COMPARTILHAR
31 INTEGRANTES DA EQUIPE + 10 PARCEIROS + 4 LIDERANCAS
ENCONTRO
PRESENCIAL COM
CONSULTORIA

POR 4 DIAS EM CURITIBA/PR. PROFESSORES,
COORDENADORES, EQUIPE ADMINISTRATIVA E DIRETORIA

LINHAS
OBSTACULOSE [N DE ACAO
PLANO DE ACAO (GLAS)
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http://www.efeitoesporte.com.br/

GRANDES
LINHAS
DEAGAC

DISSEMINACAO
Aperfeigcoarecriar novos materiais
e procedimentos que facilitem a
disseminagao da metodologia e
sistematizem uma certificacao

COMUNICACAO INTERNA
Criar estratégias para que a
comunicacao interna flua e haja
troca de informacoes constantes
entre as diversas pessoas
envolvidas internamente

COMUNICACAO EXTERNA

Tornar o Compartilhar mais
conhecido em sua area de atuacao
(esporte com valores e educacgao)

PARCERIA

Fortalecer o relacionamento com
parceiros e aumentar a captacao
de recursos, principalmente
institucional, diversificando as
fontes de receita e gerando mais
sustentabilidade para a entidade

e METODOLOGIA

Aperfeicoar a metodologia de
iniciacao especifica do volei
desenvolvida pelo Compartilhar
e pensar em uma adaptacao que
contribua com a pratica pedagogica
dos profissionais de educacao
fisica em suas diversas areas de
atuacao

MONITORAMENTO E AVALIACAO
Ampliar e aperfei¢coar o sistema
de monitoramento e avaliagao
desenvolvendo novas ferramentas
de controle, integrando dados e
comunicandomelhorosresultados
obtidos

RELATORIO ANUAL
INSTITUTO COMPARTILHAR 2014
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Dentro do conceito de ampliar a mensagem relacionada a causa, principalmente na pagina do Compartilhar no facebook. Com esta

em 2014, o Instituto Compartilhar decidiu investir em comunicacgao nova forma de comunicar, encontrou muitas pessoas que apoiam
externa, principalmente em redes sociais, com foco em estimular e acreditam no trabalho desenvolvido. Foi confeccionado também
a pratica de atividade fisica e atrair pessoas que acreditem no um folder institucional que explica a metodologia de forma
poder transformador do esporte. A partir de agosto, contou sucinta e atrativa, contribuindo para a divulgacao do Instituto
com uma agéncia de assessoria de comunicagao que trabalhou Compartilhar perante seus publicos.

s

£ RESULTADOS

I W MESES DE INVESTIMENTO EM
AGO DEZ REDES SOCIAIS NO ANO DE 2014

MES NUMERO DE CURTIDAS MES  MEDIA DO ALCANCE DIARIO
JuL [ogss JUL 168 e B 9,17%
Compartinar o facebonk. e, o bere =8 quala a8 publicsetes et e At 3 e 8 s

curtidores da pagina.
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o0 programa
socioesportivo € a principal atividade do Instituto
Compartilhar. As agoes esportivas foram oferecidas
a cerca de 4,2 mil criangcas e adolescentes de 9 a
15 anos, seguindo a Metodologia Compartilhar
de Iniciacao ao Voleibol, e sempre contando com
parceiros publicos e privados que viabilizaram a
manutencao dessa estrutura.
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numero total de aulas dadas divididas pelo
numero total de aulas planejadas em percentual

total de alunos inscritos dividido pelo total de
vagas ofertadas em percentual

numero de presenca das turmas dividido pela
frequéncia maxima que as turmas podem ter em
percentual

numero de alunos que evadiram do projeto
dividido pelo nimero total de alunos inscritos em
percentual

numero de alunos atendidos pelo projeto na faixa
etariade 9 a 15 anos.

soma das acoes esportivas e sociais com alunos,
familiares e com a escola, que trabalharam
valores e com participagao de mais de 50% dos
alunos inscritos.

DO PROGRAMA SOGIOESPORTIVO

ACUMULADO ACUMULADO

>§7% ,

TAXA DE OCUPACAO
DAS VAGAS GERAL

TAXA DE EVASAQ

et Y's.zsu

NUMERO DE ACOES

ESPORTIVAS E SOCIAIS @ 197

*Foi considerado o nimero total de vagas ao final do ano em todos os projetos. Alguns nicleos iniciaram suas atividades durante o ano de 2014 e outros tiveram adequagao no
nimero de turmas, impactando na quantidade de vagas. Por isso, o resultado da taxa de ocupagao nao tem relagao direta com o nimero de beneficidrios informado.




Com o escritorio administrativo localizado
em Curitiba/PR, o Instituto Compartilhar
conta com uma estrutura de coordenadores
que acompanham os nucleos por meio de
relatdrios mensais e, a distancia, conversam

constantemente com os professores. Além
disso, realizam visitas técnicas e contam
com o Sistema de Monitoramento e Avaliacao
do Compartilhar (Simac). Assim, conseguem
manter um relacionamento sdlido com os
profissionais que atuam nos nucleos.

como as taxas da pagina anterior, e com a interpretacao deles,
os coordenadores tém tempo habil para propor melhorias no
aproveitamento dos projetos e compreender o engajamento
de alunos e professores nas atividades. Para avaliar
qualitativamente o andamento das atividades, em 2014 dois
nucleos do projeto Volei em Rede em Campinas/SP foram
monitorados. Em entrevistas trimestrais com profissionais
externos, os atores envolvidos no projeto (professores, alunos,
coordenacao do projeto, diregcao da escola e, quando possivel,
familiares) relataram suas percepc¢oes sobre diversos pontos
relacionados ao trabalho desenvolvido.

RELATORIO ANUAL
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Os professores sao todos formados em educacao fisica e participam
do credenciamento na Metodologia Compartilhar de Iniciacao ao
Voleibol para dar aulas nos padroes estabelecidos. Recebem também
o caderno pedagogico que contém os conteudos de cada uma das
quatro categorias como os objetivos, valor trabalhado, planejamento,
sugestao de exercicios, etc.

Em 2014, a novidade foi que os coordenadores passaram a enviar
mensalmente aos professores os resultados quantitativos, a
interpretacao dos dados e estratégias de como podem melhorar as
taxas. Assim, os profissionais compreendem os niumeros do andamento
do projeto e buscam conjuntamente as melhorias necessarias para
cada nucleo.

PROFESSORES CEDIDOS POR
DO INSTITUTO SECRETARIAS COORDENADORES
COMPARTILHAR DE EDUCAGAO

RELATORIO ANUAL 17
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A gente geralmente nao tem essa oportunidade
de ter um curso como este com um treinamento
(credenciamento) de dois dias. Além disso, agora
tambémtemosalguémparaconversarsobreonosso
trabalho, diaadia, nossas dificuldades do cotidiano
e passar experiéncia. Temos o coordenador do
Compartilhar que esta ali para nos assessorar. Eu
nao tinha isso antes, entao estou adorando. Para
mim esta sendo muito bom!

RELATORIO ANUAL
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A equipe que participou da elaboragcao
do Plano de Ag¢oes do PEP criou, para os
alunos dos projetos socioesportivos, a
campanha COMPARTILHAR FIDELIDADE.
Lancada no segundo semestre do ano,
foi inicialmente implantada como piloto
nos nucleos Central(em Curitiba), Campo
Largo e Guaratuba do projeto Nucleos
de Iniciacao ao Voleibol no Parana. O
objetivo foi estimular acoes positivas
dos alunos no dia a dia promovendo
os valores prioritarios de cooperagao,
respeito, responsabilidade e autonomia,
bem como fortalecer o relacionamento
com o Instituto Compartilhar.

As criancas e adolescentes receberam
uma carteirinha em que eram marcados
os pontos individuais referentes ao
comportamento ou a realizagcao de
algumas atividades solicitadas pelos
professores. Ao final do ano, os trés
alunos de cada turma dos nucleos
Central e Campo Largo que obtiveram
mais pontuacoes foram premiados. O
Nucleo Guaratuba testou a premiacao
apenas coletiva, por turma, como forma
de analisar o comportamento dos alunos.
Entre as tarefas estavam: presenc¢a nas
aulas e festivais de minivolei, faltas
justificadas, pontualidade,apresentacao

do boletim escolar, notas acima da média
e realizacao de atividades de valores.
Os trés locais participaram do desafio
que envolveu todo o nucleo para a
montagem de um mosaicocomumafrase
motivante do Bernardinho. A acao deu
certo: professores, pais, responsaveis
e os proprios alunos perceberam os
resultados positivos que a campanha
proporcionou. A expectativa é que, em
2015, mais nucleos sejam impactados.
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PROJETO
VOLEI EM
REDE

MAIOR PROJETO DO INSTITUTO COMPARTILHAR, O
VOLEI EM REDE tem como caracteristica oferecer

aos alunos apenas a modalidade do voleibol. Como
forma de valorizar a escola publica e seu papel como
agente transformador, o projeto é implantado no
contraturno escolar, paraoferecer a praticaesportiva
de qualidade como elemento facilitador deste
processo. Dos 26 nucleos que compoem este projeto,
apenas dois nao sao realizados em escolas publicas.
A grande novidade do projeto em 2014 foi a abertura
dos Nucleos Itu/SP e a expansao dos Nucleos Rio/RJ,
ampliando para 2,3 mil vagas ofertadas.

Alunos dos Nucleos Campinas/SP do projeto Volei em Rede

visitam treino da equipe masculina profissional Vdlei Brasil Kirin.
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As aulas dos NUCLEOS CAMPINAS/SP
aconteceram nos cinco nucleos previstos no
convénio com a prefeitura com destaque para
a quantidade de festivais realizados que fazem
com que o aluno desenvolva sua parte técnica
e crie um vinculo maior com o projeto. O
interesse do mesmo patrocinador - Brasil Kirin
— e a proximidade com a cidade de Campinas
possibilitou a abertura dos NUCLEOS ITU/SP
em outubro com uma cerimonia de langcamento
que contou com a presenca de diversas
autoridades, além do Bernardinho, diretor-
presidente do Compartilhar. Apesar da cidade
nao possuir a cultura do voleibol, os dois nucleos
jainiciaram as aulas com grande procura pelas
atividades com a taxa de 92% de ocupacao das
vagas, superando as expectativas deste inicio
de projeto.

Bernardinho entra em quadra com alunos dos Nucleos Itu/SP em evento de langamento.

RELATORIO ANUAL
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Inaugurados no final do ano anterior, os

tiveram em
2014 uma adaptagao as demandas e regras,
sendo considerado pela coordenacao como o
primeiro ano efetivo do projeto na cidade. Além
disso, uma maior motivacao e compromisso

por parte dos professores gerou uma melhora
significativa na aplicacao da metodologia. Os
nucleos apresentaram boa evolucao técnica das
criancas e adolescentes em todas as categorias
com destaque para as turmas de Mini 2x2 que
estavam cheias e bem homogéneas.

-

Evento de integragao entre alunos do projeto Véolei em Rede e de escolinhas de Lagoa Santa/MG.

RELATORIO ANUAL
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Saindo um pouco da regiao sudeste do Brasil, no
nordeste haum dos mais estaveis nucleos do projeto
Vélei em Rede, o NUCLEO NATAL/RN. Novamente o
nucleo superou a maioria das metas atingindo os
objetivos propostos. Os envolvidos se preocuparam
em oferecer algo a mais aos alunos como estimular
sempre o bom desempenho escolar, habitos de vida
saudavel, conscientizacao sobre o bulling, dentre
outros. E um nucleo que se destaca também pela
participacao dos pais e responsaveis pelos alunos
nos eventos do projeto. Em abril, a atleta Amanda
Campos, ponteira da equipe Rexona-Ades, visitou o
nucleo, conversou com os alunos sobre sua trajetoria
no esporte, mostrou sua medalha de campea da
Superliga Feminina 2013/14 e tirou muitas fotos.
Amanda é ex-aluna do Natal Volley Club, local onde
as aulas do projeto Volei em Rede acontecem.

Festival de Minivélei das categorias Mini 2x2, Mini 3x3 e Mini 4x4
entre alunos do Nucleo Natal e de escolas da regiao

RELATORIO ANUAL
INSTITUTO COMPARTILHAR 2014

24



No sul, no inicio do ano, o gerente executivo
do Instituto Compartilhar, Luiz Fernando
Nascimento, se reuniu com a professora do

e representantes
da prefeitura para discutir a continuidade
do nucleo em 2014. Na ocasiao, decidiram

conjuntamente seguir com o nucleo por ser o
Unico projeto esportivo continuado da cidade.
O desempenho técnico dos alunos apresentou
resultados bons, porém ha necessidade de
melhora nos procedimentos administrativos e
na aplicagao das novidades da metodologia.

RELATORIO ANUAL 1
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Em funcao do alto grau de confianca da
Secretaria Municipal de Educacdo (SME) do
Rio de Janeiro no projeto, e como previsto
no final de 2014, foi possivel ampliar de dez
para 15 o numero de escolas municipais como
sede dos NUCLEOS RIO/RJ. Destes cinco
novos nucleos, destaque para o professor
Felipe Monteiro que ja em seu primeiro ano de
contato com a metodologia fez um excelente
trabalho no Nucleo Vigario Geral, enquanto o
Nucleo Higiendpolis continuou chamando a
atencao pelas agoes inovadoras e motivantes
com os seus alunos. Apenas o Nucleo Engenho
da Rainha nao teve atividades, pois a SME nao
conseguiu um professor novo para substituir o
que saiu. O evento de encerramento do ano, tao
esperado pelos alunos, aconteceu na Escola de
Educacao Fisica da Universidade Federal do Rio
de Janeiro e reuniu 400 alunos dos 14 nucleos.

Festival de encerramento do ano integra 400 alunos e alunas dos 14 Nucleos Rio/RJ.
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Bernardinho e os ex-atletas olimpicos
André Heller e Mauricio Lima do Volei Brasil Kirin,
na inauguracgao dos Nucleos Itu/SP.

A convergéncia de parceiros dos projetos e
patrocinadores de equipes profissionais de
voleibol proporciona as crian¢cas e adolescentes
experiéncias unicas. Varias agoes de integracao
foram realizadas em 2014 envolvendo alunos
dos nucleos e os times feminino Rexona-Ades e
masculino Valei Brasil Kirin, respectivamente, no
Rio de Janeiro e em Campinas e ltu. Os atletas
participaram de festivais, esclareceram as mais
divertidas curiosidades da garotada e tiraram
fotos. Para o Instituto Compartilhar este contato
impacta diretamente na melhora dos alunos no
dia a dia, na compreensao das atividades da aula
e, principalmente, de inspiragao pelo idolo. Em
contrapartida, as equipes passaram a ter a torcida
especial das criangas e adolescentes que tém em
muitos dos atletas, a inspiracao para realizagao
de sonhos.

Em cidades com mais de um nucleo
(Rio de Janeiro, Campinas e Lagoa
Santa) professores organizaram o
Festival InterAgindo, qguando um nucleo
visita o outro para jogos e integracao
entre alunos. Varias atividades como

brincadeiras e conversas de roda foram
organizadas para que os participantes
pudessem se conhecer e o0s jogos
aconteceram com equipes formadas
por alunos de nucleos diferentes.

Atletas do Rexona-Ades conversam com alunos dos Nucleos Rio/RJ.



PROJETO

NUCLEOS DE

INICIACAO AO
VOLEIBOL NO
PARANA

FUNDADO EM 1997, O PROJETO NUCLEOS
DE INICIACAO AO VOLEIBOL NO PARANA é o
mais antigo do programa socioesportivo do
Compartilhar. Seus nucleos estao espalhados
por 14 cidades do estado do Parana - Curitiba
e 13 municipios do interior. Na capital, as
atividades acontecem no Campus da Secretaria
do Estado do Esporte e do Turismo, atendendo
a cerca de 600 criancas e adolescentes de
diversas escolas publicas e algumas escolas
particulares. Ja no interior, as aulas sao em
escolas estaduais, os professores sao cedidos
pela Secretaria do Estado de Educacao e mil
vagas foram abertas em 2014.

Foto: Daniel Castellano .

RELATORIO ANUAL
INSTITUTO COMPARTILHAR 2014

28



VAGAS ESCOLAS GINASIOS

MUNICIPAIS ESTADUAIS

1.600 12 2
ANO DE INiCIO
o o e PARCEIROS

Sl L Y =

s be = b

11.
12.
13.
14.




Pais e responsaveis do NUCLEO CENTRAL foram ativos nos eventos promovidos, auxiliando naorganizacao da Festa Junina, na preparacao
de uma salada de frutas e participaram de atividades voltadas a eles como oficinas, caminhadas e avaliacgao fisica.

Os mais de

pelo projeto tém como diferencial o
envolvimento da comunidade, da familia,
de ex-alunos e de entidades convidadas.
Esses momentos sao de grande ganho
para todos os atores envolvidos, pois

além de ser uma oportunidade de muita
diversao, é possivel trocar experiéncias
com voleibol, fazer autoavaliacao do
desenvolvimento no jogo, conhecer
pessoas novas e experimentar novas
emocgoes.
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se destacou usando muita
criatividade para envolver e integrar cada vez mais os
alunos. Em todos os meses apresentou alguma agao
especifica em que incluiu os valores dentro de agoes
esportivas, culturais e aproveitando as caracteristicas
de uma cidade litoranea.

em outubro foi realizado
outra vez o Desafio 24 horas de voleibol em que mais
de 300 criangas e adolescentes - do projeto e de outras
instituicoes -, jovens e adultos da cidade passaram pelas
quadras montadas na escola sede do nucleo e jogaram
voleibol por 24 horas sem parar.
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A TURMA DO SUPER VOLEI DO NUCLEO CENTRAL - CURITIBA/PR
de 2014 se dedicou muito durante o ano, participou da
organiza¢ao dos festivais, deu suporte aos professores e
compreendeu a importancia de ser uma turma referéncia
para os alunos mais novos. No dia 27 de abril, conseguiram
realizar o sonho de assistir a final da Superliga Feminina
de Volei 2013/14 entre as equipes da Unilever x SESI/SP,
no Maracanazinho no Rio de Janeiro/RJ, com transporte
oferecido pelo Compartilhar. A garotada que teve em 2014 o
seu ultimo ano de frequéncia as aulas e treinos de voleibol,
participou de uma viagem “de formatura” com os amigos,
viabilizada por meio de arrecadacao de recursos provenientes
de agoes e eventos realizados pelo nucleo, como a Festa
Junina. E claro que a comemoracio envolveu a maior paix3o:
voleibol. Foram a Rio do Sul/SC, 290 km de Curitiba, para
acompanhar o treino das atletas, almoc¢ar com elas e assistir
ao jogo da equipe Rexona-Ades da Superliga 2014/15.

Ex-aluna e atual levantadora da equipe Rexona-Ades, Roberta Ratzke, e Bernardinho
recebem alunos do Super Volei em Rio do Sul/SC antes de jogo da Superliga feminina
de Volei 2014/15

Ter participadode, pelo menos, trés das quatro categorias da metodologia
Nao jogar em clubes

Apresentar bom desempenho escolar

Fazer as aulas de duas horas com um nivel maior de exigéncia
Ficar mais um ano no projeto
Representar o projeto em algumas pequenas competi¢coes no Estado

Ter prioridade para participar de viagens para assistir jogos da equipe
Rexona-Ades

Ser reconhecido como monitor e exemplo para os demais alunos

Auxiliar os professores nas aulas e eventos realizados no Nucleo Central
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O DIFERENCIAL DO PROJETO ESPORTE EM ACAO E
a oportunidade que os alunos tém de participar de
mais uma modalidade esportiva, além do voleibol.
As atividades acontecem em ginasios publicos e
oportunizam a convivéncia de alunos de diversas
escolas publicas da regiao onde estao inseridos.

Foto: Leila Nunes..
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O projeto Esporte em A¢ao em 2014 gerou uma
nova perspectiva de trabalho com a inauguracao
do NUCLEO AFONSO PENA ampliando o vinculo
com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de
Sao José dos Pinhais/PR. Assim, o Compartilhar
oportunizou a praticaesportivade qualidade para

mais crianc¢as e proporcionou que a comunidade
conhecesse o trabalho social e esportivo
realizado. Isto se refletiu com as turmas cheias e
motivadas. Como o ginasio era novo naregiao, as
criancas e adolescentes estavam ansiosos para
o inicio das atividades.

Foto: Leila Nunes
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0 desenvolvido na
mesma cidade ha trés anos, também foi muito
procurado em 2014 pelos moradores da regiao,
aumentando significativamente para 83% a taxa
de ocupacao das vagas. Isso significa que as
atividades ganharam a confian¢ca da comunidade

e os alunos antigos convidaram alunos novos
para iniciar a pratica esportiva. Os professores e
a coordenac¢ao promoveram varias atividades que
integraram os nucleos na cidade, com objetivo de
que os participantes se sentissem parte de algo
maior, um grupo de pessoas pelo mesmo ideal: se
divertir e aprender uma modalidade.

Eto: Leila Nunes

In
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Diversao e aprendizado aconteceram também do
NUCLEO FORTE DO LEME no Rio de Janeiro com
as turmas de Volei de Praia sempre cheias e as
aulas comec¢ando no final da tarde, quando o sol
ja estava mais fraco e os alunos ja haviam saido
das aulas estendidas nas escolas municipais.
No entanto, demais modalidades de volei de
quadra e capoeira ofertadas durante a tarde
tiveram pouca procura, apesar dos esforgos
para divulgar o projeto e atrair novos alunos.
Parece que a grande oferta de outras atividades
— esportivas inclusive — na comunidade e a
ampliacao do horario nas escolas, gerou uma
dificuldade ainda maior neste sentido. Por tudo
isto, a continuidade do nucleo neste formato tera
que ser cuidadosamente analisada.
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PROGRAMA
EDUGAGIONAL

Criado para apoiar as atividades
socioesportivas, o programa educacional
visa conversar com os diversos publicos
do Instituto Compartilhar de maneiras
diferenciadas, apresentando o esporte
sempre como alternativa de vida saudavel.
Para se comunicar com as crian¢as, inventou
o gibi Compartilhar é...,com os adolescentes
desenvolveu o programa Escolha Certa e
com os adultos profissionais de educacao
fisica, as Clinicas IC. Em 2014, incorporou
como ag¢ao complementar o programa
finlandés Muuvit que atua junto as escolas
publicas ou particulares.

|
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As Clinicas IC buscam difundir
para profissionais e estudantes
de educacgaofisica,aMetodologia
Compartilhar de Iniciagcao ao

Voleibol, utilizada em todos os
projetos socioesportivos do
Instituto. O formato das clinicas
incluiaulasteodricasintercaladas
com aulas praticas para facilitar
a assimilacao dos conteudos por
parte dos participantes. Assim,
busca-se uma participacao ativa
de todos, gerando uma troca
de experiéncias enriquecedora,
principalmente, na adaptacgao
da metodologia a diferentes
realidades.

Em 2014, as cidades de Goiania/GO
e Paranavai/PR se interessaram
pelo conteudo das clinicas e
mobilizaram os profissionais da
regiao para aprenderem um pouco
mais sobre como alinhar o ensino
de valores a iniciacao esportiva.
Analistas de projetos do Instituto
Compartilhar apresentaram os
principios da metodologia para as
categorias iniciantes, os valores
e, com auxilio da nova apostila,
possiveis adaptagoes que podem
ser feitas para trabalhar o voleibol
nos mais variados ambientes, como
clubes, escolas e projetos sociais ou
outras modalidades, fortalecendo o
conceito do miniesporte. Para 2015
estao previstas 10 Clinicas IC sendo
cinco delas de oito horas no Parana
e outras cinco com duracao de
mais de um dia em outros estados
brasileiros.

Clinicas IC de 16h realizada em
Goiania/GO, nos dias 26 e 27 de
setembro no Duda Volley Club.

Em Paranavai/PR a clinica dura
8h no dia 14 de novembro e é
realizada no Sesc Paranavai, por
interesse de Marcos Scorsz — ex-
estagiario do projeto Nucleos de
Iniciacao ao Voleibol no Parana
guando ainda existia um nucleo
socioesportivo no municipio.
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Muuvit!

Alinhado aos objetivos do Instituto Compartilhar, o
MUUVIT é um programa da Finlandia que contribui
para combater o sedentarismo de criangas de 9 a
12 anos ao estimular a pratica diaria de habitos de
vida saudavel. Em uma plataforma virtual e gratuita,
professores de escolas incentivam as criang¢as
a serem mais saudaveis e praticarem atividades
que envolvam movimento. Por meio de um mapa
interativo da América do Sul, os alunos conhecem
dados basicos, pontos turisticos, culinaria, cultura,
idiomas, curiosidades, esporte, brincadeiras
regionais e desafios das cidades, sempre tendo a
cultura de paz como tema transversal. Para visitar
novos locais, a turma deve acumular pontos ao
praticar atividades que envolvam movimento
dentro e fora da escola. Assim, de forma divertida,
as criangcas aprendem conteudos de diversas
disciplinas e ainda se movimentam e fazem
exercicios fisicos.

Iniciativa no Brasil: Parceiros:
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Compartilhar’

Empoderando vidas.
Fortalecendo nagées.
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Como parte das acoes de disseminagao do
conhecimento, em outubro, o Instituto Compartilhar
promoveu em parceria com a UniBrasil, Curitiba/PR,
a mesa redonda que discutiu “ESPORTE:
PERSPECTIVAS SOCIAIS OU COMPETITIVAS?”.
Compuseram a mesa os professores doutores
Wanderley Marchi Junior e Gilmar Afonso, a
professora doutoranda Tatiana Sviesk Moreira
e o coordenador pedagdgico do projeto Nucleos
de Iniciacao ao Voleibol no Parana do Instituto
Compartilhar, Josmar Coelho. O gerente executivo
do Compartilhar, Luiz Fernando Nascimento, o
Nando, foi o mediador. Cerca de 200 pessoas dentre
profissionais e académicos da area esportiva
estiveram presentes. A acao foi oferecida pelo
projeto Nucleos de Iniciagao ao Voleibol no Parana
dentro da parceria com o Ministério do Esporte
atraveés da Lei de Incentivo ao Esporte.
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Em um projeto desenvolvido pela
Fabrica de Integracao de Talentos
e apoiado desde 2005 pelo Instituto
Compartilhar, o

impactou, em 2014, 85 criangas e
adolescentes do Centro Integrado
Educacao Publica (Ciep) Alexandre
Carvalho, em Miguel Pereira/RJ.

Os passeios ao Rio de Janeiro marcaram o
ultimo ano de atividades do projeto. Uma visita
a Restinga da Marambaia, local administrado
pela Marinha do Brasil, aconteceu no dia 11 de
abril, quando alguns alunos tiveram contato
com a praia pela primeira vez. Em uma segunda
ocasiao, ainda teve visita a Quinta da Boa Vista e
ao Maracana. Clique aqui e assista.

Apdos 11 anos de atividades, acreditando que
cumpriu com a sua missao de transformacao
social de adolescentes do municipio de Miguel
Pereira, o Super A¢ao decidiu por descontinuar
as atividades em 2015. O jornalista Joao
Pedro Paes Leme, fundador do projeto, e
sua equipe trabalharam incansavelmente,
primeiramente no Colégio Estadual Dr. Antonio
Fernandes e, desde 2013, no Ciep Alexandre
Carvalho, oferecendo gratuitamente, aulas
de volei (na Metodologia Compartilhar de
Iniciagdo ao Voleibol), inglés, informatica e
acompanhamento de uma assistente social. O
Instituto Compartilhar € muito grato pelos anos
de parceria e crescimento mutuo.

. Alunas com mascote da
Copa do Mundo 2014,
em visita ao Maracana,
no Rio de Janeiro/RJ
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https://youtu.be/wDZI8DxEEp0
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A analista de projetos do
Instituto Compartilhar, Ana
Elisa Caron, foi uma das
selecionadas para participar
do programa Esporte para a
Comunidade, promovido pelo
governo norte-americano
em parceria com o Instituto
Companheiros das Ameéricas.

O programa teve como objetivo principal
aprimorar conhecimentos de profissionais
na area esportiva social no Brasil, levando-
os a fazer um intercambio com outras
organizacoes que trabalham na mesma
area nos Estados Unidos. Os participantes
foram orientados por um mentor americano
de uma organizag¢ao privada ou sem fins
lucrativos, entre os dias 04 de outubro a
05 de novembro. Ana Elisa foi enviada a
Associacao Crista de Mocos (YMCA, em

inglés) de San Diego, California e vivenciou
o trabalho realizado pela organizagcao que
desenvolve uma grande quantidade de
atividades esportivas com o objetivo de
integrar a familia toda, sempre pensando
em acoes para pais e criangas. Aaberturae
oencerramento do programa aconteceram
em Washington D.C, capital americana, com
todos os participantes desta experiéncia
para capacita¢cao e conclusao desta etapa.

9
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A oportunidade foi oferecida a todos os membros da Rede
Esporte pela Mudanga Social (Rems), da qual o Instituto
Compartilhar, o Companheiros das Ameéricas e mais 50
organizacoes fazem parte. Como desdobramento deste
programa, Ana Elisa desenvolvera em 2015, uma agao de
voluntariado envolvendo alunos e ex-alunos de alguns
nucleos do Instituto Compartilhar.

A Rems promove a integracao entre instituicoes
publicas, privadas e do Terceiro Setor para

fortalecer e formar movimento do esporte como
instrumento de desenvolvimento humano.

Ana Elisa Caron em reuniao em
Washington D.C. com demais
participantes antes de embarcar
para Califérnia.
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EX-ALUNO,
POR ONDE
VOCE ANDA?

Numeros que se transformam em resultados, que
geram significados e que precisam ser divulgados.
Um dos focos do Instituto Compartilhar em 2014
foi apresentar a sociedade os resultados do
trabalho realizado durante seus mais de dez anos
de atividades e transformacao. Assim, com dados
da campanha “Ex-aluno, por onde vocé anda?”
interpretados por uma equipe de pesquisadores
em sociologia do esporte, a entidade decidiu
espalhar aideia e promover a sua causa.
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Para representar os alunos egressos, a ex-aluna
Bruna Miranda de Curitiba se juntou a outra ex-
aluna, atual levantadora reserva Roberta Ratzke,
no evento de langamento da equipe feminina de
voleibol Rexona-Ades no més de outubro, no Rio de
Janeiro. Ambas participaram do projeto Nucleos
de Iniciacao ao Voleibol no Parana, em Curitiba,
entre os anos 1999 e 2002, e sao resultados da
transformacao que o esporte proporciona - a
primeira formada em Ciéncias Contabeis e a
segunda atleta. Na oportunidade, as ex-alunas
contaram a equipe, ao Bernardinho e comissao
técnica e a imprensa as suas experiéncias e
aprendizados no projeto, revelaram seus sonhos
de infancia e emocionaram os presentes. Como
nao conhecia o Rio de Janeiro, Bruna aproveitou
para passear e conhecer os pontos turisticos.

|

Ex-aluna Bruna Miranda vai ao Rio de Janeiro para langamento da equipe feminina de voleibol Rexona-Ades e participa de
apresentacao dos resultados da campanha “Ex-aluno, por onde vocé anda?”
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Nao poderia deixar de agradecer a vocés por este
momento tao marcanteem minhavida. Sei que essa
historia fui eu quem construi, mas sem vocés, nada
disso seria possivel. Participando das conversas,
tive um pouco da ideia da complexidade que existe
para se manter um projeto como este. Sao muitas
circunstancias que devem ser levadas em conta, e
algumas nada faceis de lidar. Admiro muito, todos
aqueles que se entregam a este projeto, nao so
porque fiz parte dele, mas por todos aqueles que
passarao por ele
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Foto: Adriana Lorete

RESULTADOS DA CAMPANHA “EX-ALUNO, PORONDE
VOCE ANDA?" SAO APRESENTADOS PUBLICAMENTE

Também no Rio de Janeiro, mas para outro publico,
em dezembro, no Forte da Urca, o Bernardinho, o
gerente executivo do Compartilhar, Luiz Fernando
Nascimento, e o professor doutor em sociologia do
esporte Wanderley Marchi Junior apresentaram os
resultados da pesquisa. Representantes de ONGs
esportivas, estudiosos, parceiros, professores
e ex-alunos estiveram presentes no bate-papo
que mesclava entre a exposicao dos numeros e a
interpretagao com visao socioldgica, tornando tudo
mais dinamico. Quando a apresenta¢cao terminou,
os ex-alunos presentes, Lucas Correa, lIsabella
Araujo, Roberta Ratzke (levantadora da equipe
Rexona-Ades), Vitoria Alves e Jeferson Silva foram
convidados a darem seus depoimentos. A alguns, a
timidez atrapalhou, mas a outros as emoc¢oes eram
tao fortes que a fala foi espontanea, deixando os
presentes com lagrimas nos olhos.

. Bernardinho (a esq.) e o prof. dr. Wanderley Marchi Janior apresentam resultados da campanha
“Ex-aluno, por onde vocé anda?” no Forte da Urca, no Rio de Janeiro.
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Eu nasci num ambiente em que eu so6 escutava
que eu era pobre e nao podia nada, nem ser
ninguém. Moro em um lugar violento e a minha
realidade é esta. Mas depois que eu comecei
o projeto (Volei em Rede) e com ele entrei no
Maracanazinho pela primeiravez, me dei conta
de que eu sou alguém sim e que posso voltar a
sonhar e conquistar os meus objetivos
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PARA PROFISSIONAIS E ALGUNS ALUNOS

O sonho de poder aprender inglés ficou mais proximo
para alguns alunos do Instituto Compartilhar. A parceria
institucional com a Uptime — comunica¢ao em inglés - se
estendeu neste ano e proporcionou avarios adolescentes
bolsas de estudos que ja estao fazendo a diferenca na
vida delas. Os alunos do Nucleo Central, em Curitiba, do
projeto Nucleos de Iniciagao ao Voleibol no Parang, e do
Nucleo Forte do Leme - Rio/RJ do projeto Esporte em
Acao, onde existem franquias da empresa que oferecem
o curso Uptime Teens (para criancas e adolescentes),
estao gostando das aulas e elogiaram o método adotado
pela escola. No total foram 11 alunos beneficiados e
dedicados ao aprendizado da lingua estrangeira. No
ano anterior, funcionarios do Instituto Compartilhar e
professores vinculados aos projetos socioesportivos da
organizacao passaram a ter esta mesma oportunidade.
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A Rede de Adolescentes e Jovens pelo Direito ao Esporte
Seguro e Inclusivo (Rejupe) é uma iniciativa da Unicef
com o objetivo de proporcionar a troca de experiéncias
entre adolescentes, jovens e grupos de participacao de
diversas regioes do pais para fortalecer o protagonismo
juvenil, consolidar a¢coes de defesa e promocgao do direito
ao esporte seguro e inclusivo, para todas as criangas e
adolescentes do Brasil. Os jovens discutem iniciativas
que reflitam diretamente no planejamento e construgao
de um legado social positivo para os megaeventos
esportivos previstos. Em Curitiba, a acao tem suporte
operacional na ONG Futebol de Rua, - que cede espacgo
fisico para os encontros dos participantes — e conta com
a parceria do Instituto Compartilhar, da Jocum (Jovens
com uma Missao) e do Hospital Pequeno Principe.
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BERNARDINHO

REPRESENTA INSTITUTO COMPARTILHAR EM
EVENTOS CORPORATIVOS

No dia 15 de maio, em Sao Paulo/SP, a Unilever,
principal e mais antiga mantenedora do Instituto
Compartilhar, realizou um evento de apresentacao
do Plano de Sustentabilidade Unilever - trés anos
depois — ao seu publico estratégico e especialistas
no assunto. O Bernardinho esteve presente
representando os 17 anos de parceria com a
companhia, tanto como técnico da equipe feminina
de voleibol adulta, quanto como diretor presidente
do Instituto Compartilhar.

Convidado também como diretor-presidente do
Instituto Compartilhar, em outubro, Bernardinho
participou do café da manha anual promovido pelo
Instituto Phi, ao lado de Marcos Flavio Azzi, seu
fundador. A proposta era discutir motiva¢coes para
realizacao de agoes sociais e o atual cenario do
terceiro setor no Brasil. Bernardinho aproveitou
a oportunidade para explicar sobre o Instituto
Compartilhar e o motivo da fundac¢ao da instituicao
por ele.

|

RELATORIO ANUAL
INSTITUTO COMPARTILHAR 2014

52



PARTICIPAGAD

DO INSTITUTO COMPARTILHAR EM
OUTROS EVENTOS

Para discutir o tema de Responsabilidade Social
no Esporte, o Instituto de Pesquisa Pelé Pequeno
Principe promoveu nos dias 23 e 24 de outubro
o Forum Internacional Gols Pela Vida, em Sao
Paulo. Luiz Fernando Nascimento - Nando -,
gerente executivo do Instituto Compartilhar, foi
convidado para participar da discussao tendo como
tema: planejamento e execu¢ao de programas
socioesportivos de idolos do esporte em plena
atividade - A figura do idolo e sua influéncia na
formacao e multiplicacao de politicas publicas.
Na oportunidade Nando expdés a experiéncia do
Compartilhar em relagao a forga de um idolo, o
técnicoBernardinho,esuaimportancianoprograma
socioesportivo.Noentanto,deufoconosprofessores
e a fundamental influéncia deles na motivacao
de criancas e adolescentes, principalmente para
criar um elo afetivo e, assim, atingir resultados de
aprendizado técnico e de valores.

Mais ao final do ano, em dezembro, a ceriménia do Prémio
Empresario Amigo do Esporte aconteceu no Esporte Clube
Pinheiros (SP). Entre os convidados estavam atletas, ex-atletas
e empresarios de diversos segmentos. O gerente-executivo do
Instituto Compartilhar prestigiou as homenagens. Organizada
pelo Ministério do Esporte, a premiagcao é dividida por
categorias e destina-se as empresas que apoiam projetos
desportivos e paradesportivos via Lei de Incentivo ao Esporte,
contribuindo para o desenvolvimento e o fortalecimento do
desporto nacional.
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DIRETORIA / CONSELHD

DIRETOR PRESIDENTE
Bernardo Rocha de Rezende

DIRETORES
Paulo Antonio Ubach Monteiro
Ronaldo Toccafondo

CONSELHO
Armando Teobaldo Schiavon Einsfeld
Bernardo Rocha de Rezende
Daniela Klabin
Edmundo Falcao Koblitz
Eduardo Rocha de Rezende
Guilherme Rocha Murgel de Rezende
Jean Luc Rosat
José Inacio Salles Neto
Paulo Antonio Ubach Monteiro

EQUIPE DE TRABALHO
Luiz Fernando Nascimento (Gerente Executivo)
Ana Elisa Caron (Analista de Projetos)
Vinicius Petrunko (Analista de Projetos)
Katia Keller (Analista de Projetos)
Maxwill Braga (Gestor do Conhecimento e Coordenador do Muuvit no Brasil desde junho)
Flavia Neves (Analista de Comunicagao)
Karla de Bomfim (Analista Administrativo Financeiro)
Rubens das Neves (Analista Administrativo Financeiro)

Caroline Pabis (Estagiaria de Comunicagao)

PARGEIRDS INSTITUGIONAIS

UPTIME A\

SEXTANTE

A
4

DELIRIO OLYMPIKUS

Tropical

APOID

Ilha do Urso / Alas Van / Platto / Szazi Bechara Storto Advogados
Intersport / D-lab / Hotéis Vitoria / Fahl Center
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EQUIPE DE TRABALHO:

PROJETO VOLEI EM REDE

NUCLEOS CAMPINAS/SP

Coordenacao da Prefeitura: Sandra Morello
Professores:

Antonio Carlos Marino (Nucleo Sao Vicente)
Dominique Alves (Nucleo Sao Marcos)
Ivanir Giovanoni (Nicleo Sao Domingos)
Jacqueline Casciato (Nucleo Sao Marcos)
Laerte Rodrigues (Nucleo Sao Vicente)
Larissa Bacala (Nucleo Boa Vista)

Marcia Bonafé (Nucleo Sao Domingos)
Rosana Bragalia (Nucleo Sao Marcos)
Rosiane Pestana (Nicleo Boa Vista)

NUCLEOS ITU/SP

Professoras:

Alessandra de Castro (Nucleo Dirceu Cordeiro)
Karina Rodrigues (Nucleo Cidade Nova)

NUCLEOS LAGOA SANTA/MG
Professores:
Juliana Montebrune (Nicleo Campinho)

Marcus Vinicius da Silva (Nucleo Santos Dumont)

NUCLEO NATAL/RN
Professores:

Claudio Araujo
Eduardo Gurgel
Eugenio de Lima
Francisco de Oliveira

NUCLEO PROTASIO ALVES/RS
Professora: Elizangela Stella

NUCLEOS RIO/RJ

Interlocutor da Prefeitura: Cristina Brum
Coordenacao local: Renata Régis
Professores:

Aldir Barreto (Nucleo Guadalupe)

Antonio Costa (Nucleo Ilha do Governador)
Cristiane Europeu (Nucleo Coelho Neto)
Eliane Villela (Nucleo Rio Comprido)
Felipe Monteiro (Nucleo Vigario Geral)
Fernanda May (Nucleo Taquara)

Irlene Cantuaria (Nucleo Bonsucesso)
Jodo Fabio Toniato (Nicleo Deodoro)
Marcel Maciel (Nucleo Penha)

Roberto Lopes (Nucleo Inhauma)

Rosa Maria de Moura (Ndcleo Bancarios)
Rosane Muricy (Nucleo Higiendpolis)
Tatiana Costa (Nucleo Tijuca)

Wesley de Lima (Nucleo Ricardo Albuquerque)

PROJETO NUCLEOS DE INICIACAO

AO VOLEIBOL NO PARANA

Coordenacao pedagdgica: Josmar Coelho
Coordenacgao Nucleos Interior: Everson Pereira
Administrativo: Juliane Becker
Professores:

Alessandra Oliveira (Nucleo Central)
Alexandro Martins (Nucleo Central)
André Muniz (Nucleo Central)

Cassia Graciotto (Nucleo Guaratuba)
Dayane Prado (Nucleo Central)

Dorival Junior (Nucleo Cascavel)

Evaldo de Godoy (Nucleo Ponta Grossa)
Gabriel Jungles (Nicleo Central)

Gilmar de Siqueira (Nucleo Toledo)

José Carlos Bizarri (Nucleo Cianorte)

Kelly Cristina Antunes (Nucleo Campo Largo)
Marcio Seugling (Nucleo Cornélio Procépio)
Maria Antonieta Favero (Nucleo Francisco Beltrao)
Maria Helena Biscouto (Nucleo Campo Largo)
Osvaldo Nascimento (Nucleo Londrina)

Paulo Masuzaki (Nicleo Maringa)

Roger Marchese (Nicleo Central)

Rosana Rocha (Nicleo Central)

Simone Pastorello (Nucleo Pato Branco)
Tatiana Ribas (Nucleo Central)

Valdinéia Lemos (Nucleo Guarapuava)

Vilson José Scherpinski (Nicleo Pitanga)

PROJETO ESPORTE EM ACAO
NUCLEOS SAO JOSE DOS PINHAIS/PR
Coordenacao: Fabiano Prado
Professores:

Gabrielle Benetti (Voleibol)

Robson “Duende” (Capoeira)

NUCLEO FORTE DO LEME - RIO/RJ
Coordenagao: Karina Lins e Silva
Administrativo: Michele Barcellos
Professores:

Laura Brasil (Voleibol)

Gisela “Gigi” Folly (Capoeira)

Mariana Cochrane (Voleibol)

Rafael Melo (Voleibol e Volei de Praia)
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BALANCO PATRIMONIAL 2013/2014

BANCOS CONTA MOVIMENTO 403.425,00 416.826,60
PROGRAMA SOCIOESPORTIVO 144.070,80 2.147,07
PROJETOS VIA LEIS DE INCENTIVO (1) 259.354,20 414.679,53

APLICAGOES FINANCEIRAS (2) 119.361,68 34.124,68

REALIZAVEL A CURTO PRAZO 28.424,32 37.176,16

DESPESAS ANTECIPADAS 3.344,37 3.344,37

RECURSOS A DISPONIBILIZAR 22.286,43 428.866,89

576.841,80 920.338,70

ATIVO IMOBILIZADO

CUSTO AQUISIGCAO 433.544,83 454.521,39
DEPRECIAGAO / AMORTIZAGAO ACUMULADO (298.464,06) (325.701,73)
135.080,77 128.819,66

TOTAL DO ATIVO 711.922,57 1.049.158,36

CONTAS A PAGAR 7.379,50 9.458,47
OBRIGAC()ES SOCIOTRABALHISTAS 144.658,40 166.189,06
OBRIGAC()ES TRIBUTARIAS 7.614,80 10.832,22
ADIANTAMENTO DE PROJETOS VIA LEIS DE INCENTIVO (1) 281.640,63 843.546,42
LIVRE MOVIMENTACAO 259.354,20 414.679,53
CONTA BLOQUEADA 22.286,43 428.866,89
441.293,33 1.030.026,17

~ PATRIMONIOSOCIAL
PATRIMONIO ACUMULADO 270.629,24 19.132,19
270.629,24 19.132,19

 TOTALDOPASSVO 71192257 1.049.15836

Nota explicativa:

1) Os recursos recebidos para Projetos Via Leis de Incentivo sdo contabilizados em conta do ativo, em contrapartida a uma conta do passivo. Os valores
destas contas s&o transferidos para resultado (receitas e despesas) a medida em que sao efetivamente aplicados no custeio dos projetos.

2) Do saldo de Aplicagdes Financeiras de 2014, 93,28% é proveniente dos recursos recebidos exclusivamente para a execugdo do projeto Muuvit,
realizado em parceria com a Embaixada da Finlandia.

Reconhecemos a exatidao do presente Balango Patrimonial com base na documentagao apresentada, encerrado em 31/12/2014, somando tanto no
Ativo quanto no Passivo, a importancia de R$ 1.049.158,36 (hum milhao, quarenta e nove mil, cento e cinquenta e oito reais e trinta e seis centavos) e
em 31/12/2013, somando tanto no Ativo como no Passivo, a importancia de R$ 711.922,57 (setecentos e onze mil, novecentos e vinte e dois reais e
cinquenta e sete centavos).

MARCOS DE BEM GUAZZELLI

Contador CRC/PR -038133/0-0-SRJ

DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO

2013 2014

RECEITAS OPERACIONAIS BRUTA 1.761.164,16 1.829.877,20

DOAGAO PESSOA FiSICA 10.010,00 44.560,00
DOAGAO PESSOA JURIDICA (1) 1.234.125,00 1.193.282,64
DOAGAO VIA LEIS DE INCENTIVO 497.589,13 580.715,79
RECEITAS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 19.440,03 11.318,77

DESPESAS OPERACIONAIS 2.062.576,87 2.081.374,25

DESPESAS COM PESSOAL 159.383,57 240.364,89
DESPESAS GERAIS 99.686,32 109.897,50
DESPESAS COM PRESTACAO DE SERVICOS 168.270,38 195.675,87
DESPESAS FINANCEIRAS 1.292,24 1.595,42
(PROGRAMASOCIOESPORTIVO 161146644 148546970
NUCLEOS DE INICIAGAO AO VOLEIBOL/PR (2) 999.251,49 974.679,91
PROJETO VOLEI EM REDE (3) 345.879,14 258.607,00
PROJETO ESPORTE EM AGAO (4) 220.845,83 215.243,10
PROJETO APOIADO - SUPER AGAO - MIGUEL PEREIRA/RJ (5) 45.489,98 36.939,69

Notas explicativas

1) Do total de Receitas de Doacdo Pessoa Juridica, R$ 79.020,00 foram recebidos em uma conta bancaria especifica para a execucao do Projeto
Muuvit, em parceria com Embaixada da Finlandia, sendo que deste total 60,95% ja foi executado em 2014.

2) Do total de despesas do projeto Nicleos de Iniciagdo ao Voleibol no Parana no ano de 2014, R$ 574.841,85 (59,26%) foram relativas a uso de
recursos via Lei Federal de Incentivo ao Esporte.

3) 0 Projeto Vélei em Rede esta subdividido em Campinas/SP, Itu/SP, Lagoa Santa/MG, Natal/RN, Protasio Alves/RS e Rio de Janeiro/RJ.
4) O Projeto Esporte em Agao esta subdividido em Forte do Leme - Rio de Janeiro/RJ e Sao José dos Pinhais/PR.

5) O Projeto Super A¢do em Miguel Pereira/RJ é desenvolvido pela Fabrica de Integragao de Talentos com apoio operacional (uso da Metologia
Compartilhar de Iniciacdo ao Voleibol) e financeiro do Instituto Compartilhar.

6) 0 Programa Educacional foi subdividido em Clinicas IC, Materiais Educacionais (Gibi Compartilhar é... e Programa Escolha Certa) e Gestao de
Conhecimento. J& o Amigos do Compartilhar é o programa de relacionamento do Compartilhar com seus parceiros, apoiadores, colaboradores
e sociedade em geral.

O valor justo anual do trabalho voluntario dos dirigentes estatutarios, caso tivesse ocorrido desembolso financeiro, considerando a complexidade
das tarefas executadas, a carga horaria dedicada e o porte econémico do Instituto seria de R$ 3.000,00 para cada um dos sete conselheiros, R$
4.000,00 para cada um dos dois diretores e R$ 5.000,00 para o diretor presidente (Resolugao CFC N° 1409/12).

BERNARDO ROCHA DE REZENDE MARCOS DE BEM GUAZZELLI
Diretor Presidente - CPF: 725.608.867-15 Contador CRC/PR -038133/0-0-SRJ
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“

Instituto

Compar

tilhar

Bernardinho

Fone: (41) 3352-7790 / 3352-8986
Av. Joao Gualberto, 1731 sala 205
Juvevé - Curitiba - Parana - CEP: 80.030-001

www.compartilhar.org.br
blog.compartilhar.org.br
facebook.com/institutocompartilhar

twitter.com/Compartilhar

PROJETO GRAFICO
E FINALIZACAO:

DLAB.COM.BR




